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Al Consiglio Nazionale Pionieri
Ai Delegati Tecnici Nazionali Pionieri -
e, p.c. Al Signor Presidente Nazionale

LORO SEDI

Oggetto: Selezione missioni internazionali anno 2008.~
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anche quest’anno 1'Ispettorato Nazionale Pionieri segnalera 1 nominativi dei Pionierl che
vogliono prendere parte a campi internazionali. Tutti le tipologie di call for participants, cui i
Pionieri possorno prendere parte, sono — dallo scorso anno — cosi classificate:

1. Scambi — friendship:

si tratta di campi internazionali atti a promuovere I’amicizia fra giovani del Movimento. E
prevista la partecipazione di Pionien che, in possesso dei requisiti formativi previsti dal Progetto
Associativo, siano motivati a partecipare ed a continuare ’esperienza di amicizia internazionale
¢, naturalmente, conoscano la lingua straniera richiesta;

2. Eventi di formazione: _

iniziative organizzate da altre SN o da Istituzioni a carattere sovranazionale che
approfondiscono specifiche tematiche. E prevista la partecipazione di Pionieri che, olwe ai
requisiti previsti nello siep precedente, abbiano competenza in materia e siano disponibili a
seguire progetti in ltalia;

3. Conferenze Internazionali:

partecipano membri degli organi collegiali o degli organi tecnici nazionali della Componente. In
alternativa, possono prendere parte Pionieri in possesso della qualifica di “Formatore” e
specificamente impegnat) in progetti a caratlere nazionale;

4. Tavoli politici (WERCYN., ECM. Assemblea Generale ¢ similari):

al fine di dare continuita alle scelte ¢ di garantire la rappresentativita del partecipante, vi
prendono parte i membri del Consiglio Esecutivo della Componente ed il Delegato Tecnico
Nazionale dell’ Area competente.




L’Ispettorato Nazionale, non appena a conoscenza di un invito, provvede a classificarlo ed
indicare il nominativo alla Presidenza Nazionale della C.R.I. che, come da Statuto, detiene la
rappresentanza dell’ Associazione per quanto concerne i rapporti con I’estero.

I Pionieri che, pertanto, vogliono candidarsi a prendere parte agli eventi di cui ai precedenti n.
1 e 2, devono previamente accedere ad una procedura di selezione centralizzata. I Pionieri idonei
alla selezione costituiscono cosi un elenco di giovani cui attingere man mano che arrivano gli inviti
da parte delle altre SN (ferma restando la possibilita di scegliere direttamente fra Formatori esperti
nel caso di inviti a corsi o convegni internazionali a contenuto specifico).

La selezione ha ad oggetto 1 seguenti aspetti:
a. conoscenza del Progetto Associativo e capacita di dare una corretta presentazione della
Componente

b. conoscenza del Movimento Internazionale di CR/MR, dei 7 Principi Fondamentali e delle
tematiche legate al Dintto Internazionale Umanitario

c. nozioni di cooperazione internazionale

d. capacita di leadership e predisposizione ad integrarsi in un gruppo appena costituito

e. conoscenza di una o piu lingue straniere

f. conoscenza delle procedure per una partenza internazionale.

La commissione di valutazione sara nominata dall’Ispettore Nazionale Pionieri € comprendera
membri delegati dalla Presidenza Nazionale, organi tecnici nazionali della Componente e Pionieri
che hanno il titolo di interprete o traduttore.

I colloqui di selezione si terranno nelle seguenti date:

- 11 6 aprile 2008 a Roma, presso 11 Comitato Centrale C.R.I., per i Pionieri delle regioni del
Nord e del Centro Italia;

- il 2 giugno 2008 in Calabria (presso una struttura che verra comunicata in seguito), per 1
Pionieri delle regioni del Sud Italia.

Sara cura di ciascun Ispettorato Regionale inviare 1’elenco dei Pionieni che vogliono sostenere
la prova, trasmettendo il curriculum degli interessati entro e non oltre il 31 marzo 2008 al numero
di fax 064759335 o all’indirizzo e-mail ispettorato.pionieri@ecri.it. Non verranno sottoposti a
selezione 1 Pionieri che si presentano senza la previa segnalazione del proprio Ispettore Regionale.

Appare superfluo sottolineare il ruolo degli Ispettori Regionali Pionieri nella diffusione della
presente nota, nonché nella scelta del personale da formare.

Con i miglion saluti.




